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Tutarlı
sosyal.
Kimseyi geride
bırakmayan bir
şehir için.



Dayanışmacı ve sosyal bir kent topluluğu için mücadele
ediyoruz. Otobüs şoförlerinin, eğitim emekçilerinin, bakım
çalışanlarının, esnafın ve daha nicelerinin yanında
duruyoruz.

Bamberg Belediye Meclisi için
adaylarımız

Liste sırası 1

Liste sırası 2

Liste sırası 3

Liste sırası 4

Liste sırası 5

Liste sırası 12 ve belediye başkan adayı

Hilal Tavşancioğlu

Vitus Mayr

Carla Höchtl

Jan Jaegers

Cornelia Thielmann

Johannes Frey

29 yaşında | Anglistik lisans mezunu (B.A.), Arkeoloji yüksek
lisans mezunu (M.A.) | sendika sekreteri

28 yaşında | İnsan Coğrafyası Yüksek Lisansı (MSc) | İklim ve
Çalışma alanında eğitim sorumlusu

18 yaşında | öğrenci temsilcis ve servis elemanıi

31 yaşında | Siyaset yüksek lisansı (M.A.) | bir Federal Meclis
milletvekilinin çalışanı

33 yaşında | Anıt Koruma yüksek lisansı (M.A.)

29 yaşında | Bira ve İçecek Teknoloğu

Liste sırası 6
Stephan Kettner
55 yaşında | diplomalı sosyal eğitimci ve belediye meclisi üyesi



Bamberg için temel politikalarımız
Uygun fiyatlı konut

Artan kiralar, konut sıkıntısı, yetersiz
sosyal konut inşaatı, güvencesiz ikamet
hakları, boş binalar ve giderek artan tatil
evleri, giderek daha fazla insanı
yoksulluğa, acil barınaklara veya
evsizliğe itiyor. Yukarı Frankonya'da,
2023 yılında acil barınaklarda
yaşayanların sayısı 1.085'ten 1.595'e
yükseldi. Aynı zamanda, her yıl sosyal
bağlamdan daha fazla sayıda uygun
fiyatlı konut kayboluyor. Barınma,
günümüzün en temel sorunlarından biri
ve adil ve sosyal bir şekilde
düzenlenmelidir.

Sosyal konut kotasını %50’ye
çıkarmak ve süresiz hale getirmek.
Belediye konutları için şehir genelinde
sosyal adaletli bir kira durdurma
uygulamak.
Belediye konutlarının
özelleştirilmesine izin vermemek
(Şehir İnşaat A.Ş. dahil).
Konutları kamulaştırmak için ön alım
hakkını kullanmak. Satış yerine uzun
dönemli kira (Erbpacht) uygulamak.
Uygun fiyatlı konut ve sosyal konutları
belirgin şekilde artırmak.
Kira sömürüsüne karşı merkezi bir
başvuru noktası kurmak.
Konutlar yerine tatil daireleri! Geçerli
bir amaç dışı kullanım yasağı
uygulamak.
Belediye genelinde boş konut
yönetimi uygulamak.
Önleyici evsizlik destek hizmetlerini
genişletmek ve Sosyal Hizmetler
Müdürlüğü’nün girişimlerini
desteklemek.

Herkes için ulaşılabilirlik –
iyi bir toplu taşıma sistemi
Herkes için hareketlilik: Bamberg için
engellilere uygun, uygun fiyatlı ve
güvenli bir toplu taşıma sistemi istiyoruz.
Yaklaşık 80.000 nüfus – bunlar arasında
birçok öğrenci, çalışan, öğrenci ve
hareket kısıtlılığı olan kişiler – günlük
hayatlarına uygun bir ulaşım hizmetine
ihtiyaç duyuyor.
Bu nedenle yeni, daha sık ve günlük
hayata uygun otobüs hatlarına ve uygun
fiyatlı, konforlu araçlara yatırım
yapıyoruz – tekerlekler üzerinde kamu
lüksü.
Yaşanabilir, kapsayıcı bir şehir için,
otomobil odaklı ulaşım politikasını kırıyor
ve güçlü, iyi geliştirilmiş bir toplu taşıma
lehine özel araç trafiğini ciddi şekilde
azaltıyoruz.

Sosyal biletleri güçlendirmek ve
indirimli bir Almanya bileti sunmak.
18 yaş altındakiler için ücretsiz otobüs
seferleri.
Otobüs filosunu tamamen elektrikli
hale getirmek.
ZOB’de son durak yerine sürekli hatlar
oluşturmak.
Vardiya değişimlerine daha iyi bağlantı
sağlamak (ör. Sosyal Vakıf, Bosch).
Akşam ve gece hatlarını
güçlendirmek.
Planlamayı otomobile değil
marjinalleşmiş gruplara göre yaparak
daha fazla 30 km/s hız limitli bölgeler
oluşturmak.
Bebek arabası olan aileler ve yürüteç,
tekerlekli sandalye kullanan kişiler
için daha geniş kaldırımlar.
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Bir şehir ekonomik sistemi köklü şekilde
değiştiremeyebilir, ancak çalışanların
çıkarları doğrultusunda hareket edebilir:
bölgesel, adil ve dayanışmacı ekonomik
modelleri teşvik etmek, bölgesel
döngüleri güçlendirmek ve daha fazla
katılım ile adil çalışma koşulları için çaba
göstermek. Şehir, işveren olarak örnek
olmalı ve kamu ihalelerini yalnızca iyi
çalışma koşulları sunan firmalara
vermelidir.

Sendikaları, işletme ve personel
temsilcilerini desteklemek.

Sekiz saatlik çalışma gününü
korumak ve çalışma süresini
kısaltmak.
Esnek ve aile dostu çalışma
koşulları oluşturmak.

Kamu sektöründe işletme kaynaklı
işten çıkarmaları önlemek.
Uzun süre işsiz olanları belediye
işletmelerine entegre etmek.
Yönetimdeki personel eksikliklerini
gidermek.
Kamu ihalelerini yalnızca toplu
sözleşmeye bağlı, sosyal ve ekolojik
sorumluluk sahibi firmalara vermek.
Bavyera’daki Toplu Sözleşme ve İhale
Yasası’nın uygulanmasını
desteklemek.

Bazı azınlıklar gittikçe zenginleşirken,
çoğu insan pahalı yaşam, dışlanma ve
güvensizlikle mücadele ediyor. Biz bu
eşitsizliği sona erdirmek ve Bamberg’i
herkes için dayanışmacı bir şehir haline
getirmek istiyoruz.
Bamberg sadece bir sahne değil, yaşam
alanıdır. Bu nedenle insanların taleplerini
belediye binasına taşıyoruz: güvenli iş
yerleri, kaliteli kreşler, güvenilir toplu
taşıma ve birbirine bağlı bir şehir
topluluğu. Uygun fiyatlı konut, canlı şehir
merkezleri, güvenli yollar, iyi okullar ve
yaşanabilir mahalleler için mücadele
ediyoruz.

Tüm kreş ve okullarda her çocuğa
ücretsiz öğle yemeği.
Bamberg’de ayrımcılıktan uzak gebelik
sonlandırma hizmetlerinin güvence
altına alınması.
Döngüsel ekonomi ve sürdürülebilir
tedarikin standartlaştırılması.
Psikiyatri ve terapötik tedavi yerlerinin
artırılması.
Herkesin sosyal ve kültürel olarak
katılım sağlayabilmesi için Sosyal Kart’ın
genişletilmesi.
Anker Merkezi’nin kapatılması ve
merkeziyetsiz barınma sağlanması.
İnsan onurunu hiçe sayan ödeme
kartının kaldırılması.

İş ve şirket İnsanlara yatırım

Seçim programı:
Bamberg için taleplerimiz ve fikirlerimiz hakkında daha fazlasını
öğrenmek isteyenler, tüm seçim programını web sitemizde bulabilir:
www.die-linke-bafo.de/kommunalwahl-2026/

İletişim:
Die Linke KV. Bamberg-Forchheim
Grüner Markt 15, 96047 Bamberg
E-Mail: vorstand@die-linke-bafo.de
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